Betriebsvereinbarung zum Betriebsurlaub 2005

Zwischen der Geschäftsleitung und dem Betriebsrat der Firma [..] wird folgende Betriebsvereinbarung zum Betriebsurlaub für das Kalenderjahr 2005 geschlossen:
§ 1 Geltungsbereich
Die Betriebsvereinbarung gilt für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

§ 2 Betriebsurlaub

Als Betriebsurlaub werden folgende 5 Tage festgelegt:

06. Mai 2005 (Brückentag) = 1 Urlaubstag

27. Dezember bis 30. Dezember 2005 (Betriebsurlaub) = 4 Urlaubstage

Gewerbliche Mitarbeiter, die nicht im Rahmen der 5-Tage-Woche arbeiten, sind aufgrund der Besonderheit der Schichtmodelle von den Brückentagen ausgenommen. Alle Mitarbeiter des Bereichs Controlling sind vom Betriebsurlaub im Dezember ausgenommen. Weitere Mitarbeiter, die aufgrund betrieblicher Gründe arbeiten müssen, sind vom Betriebsurlaub im Dezember 2005 ausgenommen, wenn die Namen der Mitarbeiter dem Betriebsrat rechtzeitig zur Zustimmung vorgelegt werden.
§ 3 Zeitpunkt des Resturlaubs

Die verbleibenden Urlaubstage stehen zur individuellen Disposition zur Verfügung und werden durch Einzelabsprachen zwischen dem Mitarbeiter und Abteilungsleiter festgelegt.
Der überwiegende Teil des Jahresurlaubs sollte zusammenhängend und zeitnah zum Termin der Sommerferien in Niedersachsen vom 07.07.2005 bis zum 31.08.2005 beantragt, gewährt und genommen werden.
Es wird zudem festgelegt, dass alle Mitarbeiter 20 Tage ihres Jahresurlaubs bis zum Ende der gesetzlichen Herbstferien in Niedersachen am 29.10.2005 beantragt haben müssen.
§ 4 Urlaubsplan

Jede Abteilung ist verpflichtet, bis zum 15. Februar 2005 einen Urlaubsplan für das gesamte Kalenderjahr aufzustellen und diesen der Geschäftsführung vorzulegen.
Die Beantragung des Urlaubs anhand des gültigen Formulars erfolgt durch den Mitarbeiter rechtzeitig vor Beginn des Urlaubs.
Um eine kontinuierliche Arbeitsweise des Betriebs zu gewährleisten, muss in allen Abteilungen eine geordnete Ablösung und eine Regelung zur Urlaubsvertretung sichergestellt werden.
Bei der Urlaubsfestlegung ist Mitarbeitern mit schul- oder kindergartenpflichtigen Kindern im Allgemeinen der Vortritt zu lassen
§ 5 Überprüfung des Urlaubsstandes

Eine Überprüfung des Urlaubsstandes erfolgt monatlich. 

§ 6 Verfall des Urlaubsanspruchs

Der Jahresurlaub 2005 bezieht sich auf das Kalenderjahr 2005 und muss deshalb im laufenden Kalenderjahr rechtzeitig schriftlich beantragt, gewährt und genommen werden. Urlaub, der bis zum Jahresende nicht genommen wird, verfällt.
In begründeten Einzelfällen kann nach Zustimmung der Geschäftsleitung ein Resturlaubsanspruch in das Folgejahr übertragen werden. Der Resturlaubsanspruch muss in diesen Fällen bis zum 31.03.2006 abgebaut werden.
§ 7 Inkrafttreten / Geltungsdauer / Kündigung

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 15.10.2004 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2005. 

Oldenburg, den 15.10.2004 

